Vigilante - 12h Diurno
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
COMANDO MILITAR DO NORDESTE

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A /Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025

B Municipio/UF Recife/PE

C Data da Publicacdo 1/1/2026

D N2 de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade total
Tipo de Servico Medida a contratar
A . . Posto 12x36 1 posto com 2
Vigilancia Patrimonial Desarmada — VIGILANTE 12X36 DIURNO diurno vigilantes
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.699,46 |[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PE000616/2025

B Adicional de Periculosidade R$ 509,84

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E /Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

G Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 2.209,30
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) . - B
A 130 (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 184,11 O CAPITULO VI — COMPOSICAO DA PLANILHA DIE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO do Caderno de Logistica de Vigilancia diz ser 8,34%,
mas optou-se pelo arredondamento correto de 1/12 = 8,33%
. . o =(1/3)/12
B Adicional de Férias 2.78% R$ 61,37 Rubrica conforme modelo disponibilizado pela Auditoria Interna do Ministério PUblico da Unido
Total - R$ 245,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 490,96 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
B Salério Educacéo 2,50% R$ 61,37 CAPTTULO V- COMPOSI(;AO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE PRECO do Caderno de Logistica de Vigilancia
SUMULA No 351 — STJ — DJ DE 19/6/2008
c SAT 3.00% R$ 73.64 Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) € aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada
! ’ empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um registro. Inseriu-se 0 %
mais comumente encontrado em planilhas desse tipo de contrato. -
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,82 CAPITULO V — COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO do Caderno de Logistica de Vigilancia
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,55 CAPITULO V — COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE PRECO do Caderno de Logistica de Vigilancia
F SEBRAE 0,60% R$ 14,73 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
G INCRA 0,20% R$ 4,91 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
H FGTS 8,00% R$ 196,38 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
Total 36,80% R$ 903,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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do Recife: R$ 4,30; 15 dias Uteis de trabalho no més; Ida e volta.

\Valor descontado do funcionario: 6% sobre o salario-base, conforme CCT
No caso de postos 12x36 horas, divide-se o salario-base por 2, tendo em vista a proporcionalidade prevista no art. 115 do Decreto no 10.854/2021.

ICCT. R$40,53 por dia; 15 dias Uteis de trabalho no més. Menos R$1,00 de desconto conforme CCT

Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1. Utilizou-se como referéncia principal a 42 Edicdo do Referencial Técnico de Custos por ser mais
recente que o Caderno de Logistica.

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenéario, com base em estudos do STF recomenda a
utilizacéo do percentual de 5,55% referente a empregados demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio.

Conforme 42 Edigdo do Referencial Técnico de Custos, 0 % de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) é de
62,93%

=((1/12) x 0,0555) x 0,6293 x 100 = 0,29%

Percentual a incidir sobre a base de célculo: (8% FGTS) x (0,29% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,02%

Aliquota do FGTS: 8%);

Multa do FGTS: 40%);

% de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos :56,24%, conforme 42 Edicédo do Referencial Técnico de Custos;
Empregados que recebem aviso prévio indenizado: 5,55%, conforme 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos;

[(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100

Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicéo social instituida por meio do
art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

% de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos :56,24%, conforme 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos;
Empregados que recebem aviso prévio trabalhado: 94,45%, conforme 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos;

7/30/12=7 dias corridos sem trabalhar proporcional a um més diluido em 12 meses

[(62,93%) x 95,45% x (7/30)/12] x 100

= Valor dessa planilha referente ao Aviso prévio trabalhado x Submédulo 2.2

/Aliquota do FGTS: 8%);

Multa do FGTS: 40%);

% de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos :56,24%, conforme 42 Edi¢éo do Referencial Técnico de Custos;
Empregados que recebem aviso prévio trabalhado: 94,45%, conforme 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos;

[(56,24%) x 94,5% x 40% x 8,00% x 100

Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicéo social instituida por meio do
art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) .
Tarifa Bilhete Unico
A Transporte (aplicado desconto do funcionario) R$ 78,02
=(4,30%15*2)-[(1699,46)/2*6%]
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacdo R$ 592,95
C Cesta bésica R$ 80,00 CCT
D Seguro de Vida R$ 20,00 Estimado pela Adm
D Cobertura Social do Trabalhador R$ 67,32 CCT
Total R$ 838,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes R$ 903,36
2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ 838,29
Total R$ 1.987,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 7,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,57
(03 Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11% R$ 2,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,16% R$ 28,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 10,44
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90% R$ 46,69
Total - R$ 95,94

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Vigilante - 12h Diurno

Utilizou-se como referéncia principal a 42 Edi¢éo do Referencial Técnico de Custos por ser mais recente que o Caderno de Logistica. Base de
calculo: Médulo 1 + Médulo 2

= (1/12) x 100 = 8,33

Dias de auséncias legais no ano: 8, conforme, conforme 42 Edi¢ao do Referencial Técnico de Custos; pg 59
= [(8/30)/12] x 100

A taxa de fecundidade no Brasil em 2022 foi de 1,55 filho por mulher, de acordo com o Censo do IBGE.

Conforme “Manual de orientagédo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de precos do MP, de maio de 2011 e Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU: 53. [...] a licenca-paternidade é de 5 dias corridos iniciados no dia do nascimento do filho.

=5/30/12*1,55

*O acérdao adotou a taxa de fecundidade de 1970, razéo pela qual foi substituido pela taxa mais recente.

Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacéo de precos do MP

Empregados afastados por acidente de trabalho: 0,44%, conforme 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos;
15 dias de afastamento
=[(15/30)/12] x 0,0044} x 100

Conforme “Manual de orientagéo para preenchimento da planilha de custo e formagéo de pregos do MP, de maio de 2011 e Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU: O 6nus da licenca maternidade é suportado pelo INSS, ndo sendo necesséria sua inclusdo neste calculo.

Conforme “Manual de orientagéo para preenchimento da planilha de custo e formag&o de pregos do MP, de maio de 2011 e Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU: “52. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano”.

= 5,96/30/12

sprudencial n°® 307 da SDI-1 do TST

307. INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/94 (cancelada em

aglutinagdo ao item | da Simula n° 437) — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

IApds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).

considera-se 220h trabalhadas e 15,2 dias de efetivo trabalho.

IA cada semestre um novo conjunto completo deve ser disponibilizado
= Custo do uniforme x 2 vezes ao ano / 12 meses

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 349,70
B Auséncias Legais 2,22% R$ 93,25
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,90
D /Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,77
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F /Auxilio-doenca 1,66% R$ 69,47

Total - R$ 514,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Orientag&o Juri
decorréncia da
A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 228,96
Jornada 12x36
= 1,5* 2209,30/220 *15,2
Total R$ 228,96
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 514,10
4.2 Intrajornada R$ 228,96
Total R$ 743,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 60,52
B Equipamentos R$ 16,08
C Outros (especificar) -
Total R$ 76,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ Percentual (%) [ Valor (R$) |
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Conforme 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos.

Conforme 42 Edi¢ao do Referencial Técnico de Custos.

Somatdrio dos tributos

/Aliquota conforme p. 94 da 42 Edigdo do Referencial Técnico de Custos.
= Somatorio dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x % do tributo
(1 - Y % dos tributos)

/Aliquota conforme p. 94 da 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos.
= Somatdrio dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x % do tributo
(1 - Y % dos tributos)

Aliquota aplicada ao setor de servigos da cidade do Recife — LEI N° 15.563, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991. Art 102, servigo 7.10.
/Aliquota conforme p. 94 da 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos.

= Somatorio dos Moédulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x % do tributo

(1 - Y % dos tributos)

A Custos Indiretos 4,85% R$ 247,93
B Lucro 5,54% R$ 283,21
C Tributos 8,65% R$ 534,36
C.1. COFIS 3,00% R$ 185,33
C.2. PIS 0,65% R$ 40,15
C.3.1SS 5,00% R$ 308,88
Total 19,04% R$ 1.065,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.209,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.987,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 95,94
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 743,07
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.112,03
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.065,49
Valor Total por Empregado R$ 6.177,52 R$ 12.355,04
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Vigilante Noturno - 12h
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

COMANDO MILITAR DO NORDESTE

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A /Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025
B Municipio/UF Recife/PE
C Data da Publicacéo 1/1/2026
D N2 de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
" . Unidade de Quantidade total
Tipo de Servigo Medida a contratar
A . . Posto 12x36 1 posto com 2
Vigilancia Patrimonial Desarmada — VIGILANTE 12X36 NOTURNO diurno vigilantes
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.699,46 |[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PE000616/2025
B Adicional de Periculosidade R$ 509,84 = salario-base *30%
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
;i Conforme Referencial Técnico de Custos, pag. 18.
P Adicional Noturno R$ 213,70 = (Salario-Base + Adic. de Periculosidade) x 7 x 15,2 x 20%/220
Conforme Referencial Técnico de Custos, pag. 20.
. X Para calcular o valor da remuneragéo por hora trabalhada, considera-se, o divisor de horas de 220 horas mensais trabalhadas, conforme Acérdéo do TST,
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$30,53  |mediante Recurso de Revista, no Processo no TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322.
Jornada 12x36 considera-se 220h trabalhadas e 15,2 dias de efetivo trabalho.
— =(salario-base+adic.de periculosidade)/220*((60-52,5)/52,5)*7*15,2*0,2
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 2.453,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
o . L O CAPITULO VI — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia diz ser 8,34%,
0 0,
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 204,46 mas optou-se pelo arredondamento correto de 1/12 = 8,33%
. L =(1/3)/12
B Adicional de Férias 2.78% RS 68,15 Rubrica conforme modelo disponibilizado pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido
Total - R$ 272,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 545,23 CAPITULO V — COMPOSI(;AO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE PRECO do Caderno de Logistica de Vigilancia
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 68,15 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
SUMULA No 351 — STJ — DJ DE 19/6/2008
c SAT 3.00% R$ 81,78 Enunciado: A aliquota de contribui¢do para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada
’ ! empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um registro. Inseriu-se o0 %
mais comumente encontrado em planilhas desse tipo de contrato. -
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,89 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,26 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia
F SEBRAE 0,60% R$ 16,36 CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO do Caderno de Logistica de Vigilancia
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CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia

CAPITULO V — COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO do Caderno de Logistica de Vigilancia

Tarifa Bilhete Unico do Recife: R$ 4,30; 15 dias Gteis de trabalho no més; Ida e volta.
\Valor descontado do funcionario: 6% sobre o salério-base, conforme CCT
No caso de postos 12x36 horas, divide-se o salario-base por 2, tendo em vista a proporcionalidade prevista no art. 115 do Decreto no 10.854/2021.

ICCT. R$40,53 por dia; 15 dias Uteis de trabalho no més. Menos R$1,00 de desconto conforme CCT

Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1. Utilizou-se como referéncia principal a 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos por ser mais
recente que o Caderno de Logistica.

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Ac6rddo 1904/2007 - Plenéario, com base em estudos do STF recomenda a
utilizacéo do percentual de 5,55% referente a empregados demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio.

Conforme 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos, 0 % de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) é de
62,93%

=((1/12) x 0,0555) x 0,6293 x 100 = 0,29%

Percentual a incidir sobre a base de célculo: (8% FGTS) x (0,29% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,02%

Aliquota do FGTS: 8%;

Multa do FGTS: 40%;

% de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos :56,24%, conforme 42 Edi¢&o do Referencial Técnico de Custos;
Empregados que recebem aviso prévio indenizado: 5,55%, conforme 42 Edigéo do Referencial Técnico de Custos;

[(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100

Lei n®13.932, de 11 de dezembro de 2019 - "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicéo social instituida por meio do
art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

% de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos :56,24%, conforme 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos;
Empregados que recebem aviso prévio trabalhado: 94,45%, conforme 42 Edicdo do Referencial Técnico de Custos;

7/30/12=7 dias corridos sem trabalhar proporcional a um més diluido em 12 meses

[(62,93%) x 95,45% x (7/30)/12] x 100

G [INCRA 0,20% R$ 5,45
H [FGTS 8,00% R$ 218,09
Total 36,80% R$ 1.003,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (aplicado desconto do funcionario) R$ 78,02
=(4,30*15*2)-[(1699,46)/2*6%)]
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo R$ 592,95
C Cesta basica R$ 80,00 CCT
D Seguro de Vida R$ 20,00 Arbitrado pela Adm
D Cobertura Social do Trabalhador R$ 67,32 CCT
Total R$ 838,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 272,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.003,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 838,29
Total R$ 2.114,12
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 7,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11% R$ 3,02
D /Aviso Prévio Trabalhado 1,16% R$ 31,51
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 11,59

= Valor dessa planilha referente ao Aviso prévio trabalhado x Submdédulo 2.2
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/Aliquota do FGTS: 8%);

Multa do FGTS: 40%;

% de vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos :56,24%, conforme 42 Edi¢éo do Referencial Técnico de Custos;
Empregados que recebem aviso prévio trabalhado: 94,45%, conforme 42 Edicdo do Referencial Técnico de Custos;

[(56,24%) x 94,5% x 40% x 8,00% x 100

Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢éo social instituida por meio do
art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

Utilizou-se como referéncia principal a 42 Edi¢ao do Referencial Técnico de Custos por ser mais recente que o Caderno de Logistica. Base de
calculo: Médulo 1 + Médulo 2

= (1/12) x 100 = 8,33

Dias de auséncias legais no ano: 8, conforme, conforme 42 Edi¢ao do Referencial Técnico de Custos; pg 59
= [(8/30)/12] x 100

A taxa de fecundidade no Brasil em 2022 foi de 1,55 filho por mulher, de acordo com o Censo do IBGE.

Conforme “Manual de orientagéo para preenchimento da planilha de custo e formagéo de pregos do MP, de maio de 2011 e Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU: 53. [...] a licenca-paternidade é de 5 dias corridos iniciados no dia do nascimento do filho.

=5/30/12*1,55

*O acordao adotou a taxa de fecundidade de 1970, raz&o pela qual foi substituido pela taxa mais recente.

Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagéao de precos do MP

Empregados afastados por acidente de trabalho: 0,44%, conforme 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos;
15 dias de afastamento
=[(15/30)/12] x 0,0044} x 100

Conforme “Manual de orientagéo para preenchimento da planilha de custo e formag&o de pregos do MP, de maio de 2011 e Ac6rdao
1753/2008 — Plenéario TCU: O 6nus da licenca maternidade é suportado pelo INSS, ndo sendo necessaria sua incluséo neste célculo.

Conforme “Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de precos do MP, de maio de 2011 e Acérdao
1753/2008 — Plenéario TCU: “52. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano”.

= 5,96/30/12

Orientacéo Jurisprudencial n® 307 da SDI-1 do TST

307. INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTAGAOQ). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/94 (cancelada em
decorréncia da aglutinagdo ao item | da Simula n° 437) — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

IAp6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).

\Jornada 12x36 considera-se 220h trabalhadas e 15,2 dias de efetivo trabalho.

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90% R$ 51,85
Total - R$ 106,54
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
Férias 8,33% R$ 380,64
Auséncias Legais 2,22% R$ 101,50
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,98
D /Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,84
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F /Auxilio-doenca 1,66% R$ 75,62
Total - R$ 559,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ 254,27
= 1,5% 2209,30/220 *15
Total R$ 254,27
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 559,58
4.2 Intrajornada R$ 254,27
Total R$ 813,86

Médulo 5 - Insumos Diversos
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Vigilante Noturno - 12h

IA cada semestre um novo conjunto completo deve ser disponibilizado
= Custo do uniforme x 2 vezes ao ano / 12 meses

Conforme 42 Edi¢ao do Referencial Técnico de Custos.

Conforme 42 Edicédo do Referencial Técnico de Custos.

Somatorio dos tributos

/Aliquota conforme p. 94 da 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos.
= Somatdrio dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x % do tributo
(1 - Y % dos tributos)

Aliquota conforme p. 94 da 42 Edicéo do Referencial Técnico de Custos.
= Somatorio dos Moédulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x % do tributo
(1 - Y % dos tributos)

Aliquota aplicada ao setor de servigos da cidade do Recife — LEI N° 15.563, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991. Art 102, servigo 7.10.

/Aliquota conforme p. 94 da 42 Edi¢do do Referencial Técnico de Custos.
= Somatdrio dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x % do tributo
(1 - Y % dos tributos)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 60,52
B Equipamentos R$ 16,08
C Outros (especificar) -
Total R$ 76,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,85% R$ 269,89
B Lucro 5,54% R$ 308,28
C Tributos 8,65% R$ 581,67
C.1. COFIS 3,00% R$ 201,73
C.2. PIS 0,65% R$ 43,71
C.3.ISS 5,00% R$ 336,22
Total 19,04% R$ 1.159,83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.453,53
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.114,12
[+ Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 106,54
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 813,86
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.564,65
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.159,83
Valor Total por Empregado R$ 6.724,48
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ResumoVigilantes

Qtde de Valor Unitario do
Posto Qtd de Postos Vigilantes Vigilante Valor Mensal Valor Anual
12x36 h DIURNO 1 2 R$ 6.177,52 R$ 12.355,04 R$ 148.260,48
12X36 h NOTURNO 1 2 R$ 6.724,48 R$ 13.448,96 R$ 161.387,55

Custo mensal

R$ 25.804,00

Custo anual

R$ 309.648,03

*Pode haver diferengas na casa dos centavos nos valores mensais e anuais em razdo do arredondamento de valores. Nesse caso, os valores oficiais séo os constantes do TR.
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Uniformes

UNIFORMES POR CARGO

Quantidade Vigilante Uniforme Custo unitario Custo total
1un 1 |Quepe ou boné com emblema da empresa R$ 30,23 |R$ 30,23
2un 2 |Camisa de manga curta sem decotes R$ 17,57 |R$ 35,14
1un 1 |Calga R$ 48,62 |R$ 48,62
1un 1 |Cinto R$ 23,06 [R$ 23,06

2 pares 2 |Meias cano longo R$ 11,62 |R$ 23,23
1 par 1 |Coturno R$ 130,72 [R$ 130,72
lun 1 |Agasalho de frio R$ 53,29 [R$ 53,29
1un 1 |Cracha R$ 6,34 |R$ 6,34
1un 1 |Capa de chuva R$ 12,51 |R$ 12,51

R$ 363,14
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Materiais e Equipamentos

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR SERVICO

A A . AR A . A
Item Quantidade anual Custo unitario Custo anual

Livro de ocorréncia 1 10,93 10,93

Apito e corddo para apito 4 20,37 81,48

Lanterna com pilhas 4 33,64 134,56

Cassetete e porta-cassetete 4 74,38 297,52
Guarda-chuva 4 61,81 247,24

Custo 771,73
Custo por vigilante 192,9325
Custo por vigilante por més R$ 16,08
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